Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

zarok 2014

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2015-06-22

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

FUNDACJA DOM RAIN MANA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo POMORSKIE Powiat M. SOPOT
kontaktowe
Gmina M. SOPOT Ulica OSKARA KOLBERGA Nr domu 6 B Nr lokalu 25

Miejscowos$¢ SOPOT

Kod pocztowy 81-881

Poczta SOPOT

Nr telefonu 58 551 84 72

Nr faksu

E-mail
fundacja@domrainmana.pl

Strona www www.domrainmana.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2005-10-28
5. Numer REGON 22013388300000 6. Numer KRS 0000243408
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji EWA SZMYTKOWSKA PREZES ZARZADU TAK
. L ; . ) . TERESA WASNIEWSKA- WICEPREZES ZARZADU
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) MUSKAT
TERESA WASNIEWSKA- WICEPREZES ZARZADU TAK

MUSKAT

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Wohpisany do KRS

KAMILA CHMIELEWSKA PREZES RADY TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji .
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub GRAZYNA RUTKOWSKA WICEPREZES RADY TAK
nadzoru) JANINA LEWANDOWSKA SEKRETARZ RADY TAK
JANINA TEOFILEWSKA CZtONEK RADY TAK

Druk: MPiPS




9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest prowadzenie dziatalnosci na rzecz oséb z autyzmem,
zespotem Retta i pokrewnymi zaburzeniami rozwojowymi oraz na rzecz
ich rodzin, a w szczegdlnosci:

a) catoksztatt zadan zwigzanych z zatozeniem osrodka lub innych miejsc
statego pobytu oraz pracy, terapii i rehabilitacji dorostych oséb z
autyzmem i pokrewnymi zaburzeniami, zwanych dalej Osrodkiem,

b)  zapewnienie niezbednych srodkéw dla funkcjonowania tego
Osrodka oraz sprawowanie pieczy nad jego dziatalnoscig,

c) upowszechnianie wiedzy o autyzmie i pokrewnych zaburzeniach oraz
sposobach terapii,

d) skupianie wokoét idei Fundacji oséb chcgcych pomdéc osobom z
autyzmem, zespotem Retta i pokrewnymi zaburzeniami.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

a) przygotowanie programu i zasad funkcjonowania Osrodka,

b) budowe Osrodka oraz zorganizowanie jego dziatalnosci,

c) zakup sprzetu niezbednego do prawidtowego dziatania Osrodka,
d) prowadzenie Osrodka,

e) szkolenie personelu Osrodka,

f) konferencje, wyktady, szkolenia i publikacje popularyzujace
humanistyczne metody opieki nad osobami z autyzmem, zespotem Retta i
pokrewnymi zaburzeniami rozwojowymi.

g) prowadzenie specjalistycznych ustug opiekunczych oraz edukacji,
terapii i rehabilitacji oséb z autyzmem, zespotem Retta i pokrewnymi
zaburzeniami rozwojowymi.

h) prowadzenie poradnictwa dla rodzin, organizacji i instytucji
zajmujacych sie Swiadczeniem pomocy osobom z autyzmem, zespotem
Retta i pokrewnymi zaburzeniami rozwojowymi.

i) wspotprace z instytucjami panstwowymi i organizacjami spotecznymi,
krajowymii miedzynarodowymi, dziatajagcymi w zakresie objetym celami
Fundacji, poprzez organizowanie wspodlnych akcji dotyczacych:

- wspierania inicjatyw zmierzajgcych do poprawy stanu przepisow prawa
w zakresie problemu autyzmu, zespotu Retta i pokrewnych zaburzen
rozwojowych.

- propagowanie w spoteczenistwie wiedzy o potrzebach

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje
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1. POMOC OSOBOM Z AUTYZMEM | ICH RODZINOM
2. UPOWSZECHNIANIE WIEDZY NA TEMAT AUTYZMU, ZESPOLU RETTA | POKREWNYCH ZABURZEN,
3. PRZYGOTOWANIE SIE DO BUDOWY | FUNKCJONOWANIA DOMU RAIN MANA.

POMOC OSOBOM Z AUTYZMEM | ICH RODZINOM:

® Poradnictwo dla potrzebujgcych rodzicéw z Tréjmiasta i z Polski (konsultacje rodzinne, indywidualne
spotkania, telefon, email)

e Zorganizowanie sesji naukowej 2.04.2014 ,,AUTYZM WYZWANIEM XXI w”

e Zorganizowanie cyklu warsztatowo-szkoleniowego ,,Porozmawiajmy o autyzmie”” : 23.05 spotkanie:
Dzieci staj3 sie doroste (prowadzenie Ewa Szmytkowska): 26.06 spotkanie : Swiat autyzmu W OCZACH
Temple Grandin (prow. Alicja Rybol): 23.10 spotkaie : O diecie bezglutenowej i bezmlecznej w
kontekscie autyzmu i nie tylko (prow. Bozena Przyjemska, autorka ksiazki ,,Niebezpieczne zboza”).

¢ Organizacja spotkan integrujacych i wspierajacych rodzicow osdb z autyzmem (spotkanie optatkowe,
spotkanie Wielkanocne, festyn integracyjny potgczony z piknikiem),

¢ Organizacja wycieczki integracyjnej dla oséb z autyzmem i ich rodzicdw do Kalwarii w Wielu i ogniska
z atrakcjami w Kwiekach ( 20 wrzesien 2014,)

2. UPOWSZECHNIANIE WIEDZY NA TEMAT AUTYZMU, ZESPOtU RETTA | POKREWNYCH ZABURZEN:
Stata aktualizacja strony Internetowej Fundacji www.domrainmana.pl i na facebooku:
http://www.facebook.com/domrainmana

Przygotowanie i wydanie i rozprowadzanie kolejnego numeru pisma AUTYZM (nr 14) o charakterze
popularnonaukowym, skierowanego do rodzicow i profesjonalistow zainteresowanych autyzmem.
Przygotowanie wspdlnie z UM Sopot akcji Zaswiec sie na niebiesko dla autyzmu- 02.04.2014

Udziat w Festynie Organizacji Pozarzgdowych Sopotu na sopockim molo — 13.09.2014

Prowadzenie akcji 1 % na rzecz Fundacji Dom Rain Mana, informowanie przy tej okazji o problemach
autyzmu, publikacje NT naszej Fundacji w GW, DzB, piSmie Sopociacy

Koncert Charytatywny Fundacji (wystgpitaGrupa Bez Jacka) 05.12.2014 r. z okazji Europejskiego
Tygodnia Autyzmu. Podczas koncertu prowadzona byta akcja informacyjna nt. misji Fundacji Dom Rain
Mana i aukcja charytatywna, z ktérej catkowity dochdd przeznaczono na fundusz farmy dla oséb z
autyzmem.

3. PRZYGOTOWANIE SIE DO BUDOWY | FUNKCJONOWANIA DOMU RAIN MANA:

¢ Przygotowania do uzyskania pozwolenia na budowe Domu Rain Mana w Kwiekach

® Podtrzymywanie przyjaznego kontaktu z sgsiadami w okolicy Kwiekéw (festyn integracyjny )
e Poszukiwanie srodkéw finansowych, nowych darczyficéw i dalsze zbieranie pieniedzy z
przeznaczeniem na budowe Domu Rain Mana.

WSPOLPRACA:

¢ Jestesmy cztonkami Forum Organizacji Wspétpracujgcych na Rzecz Oséb z Autyzmem i Pokrewnymi
Zaburzeniami POROZUMIENIE AUTYZM POMORZE

¢ JesteSmy cztonkami Porozumienia Autyzm — Polska.

e Aktywnie wspdtpracowalismy z Centrum Wspomagania Organizacji Pozarzagdowych w Sopocie, z UM
Sopot, z ZHP, Fundacjg Energa,), Instytutem Spraw Wszelakich w Sopocie, z BART w Sopocie.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina [] wojewodztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéow dziatan organizacji Osoby fizyczne 50

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0
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2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

POMOC OSOBOM Z
AUTYZMEM | ICH
RODZINOM:

* Poradnictwo dla
potrzebujacych
rodzicéw z Tréjmiasta i
z Polski (konsultacje
rodzinne, indywidualne
spotkania, telefon,
email)

e Zorganizowanie sesji
naukowej 2.04.2014
»AUTYZM WYZWANIEM
XXI w”

e Zorganizowanie cyklu
warsztatowo-
szkoleniowego
»Porozmawiajmy o
autyzmie””

¢ Organizacja spotkan
integrujacychi
wspierajgcych rodzicow
0s0b z autyzmem

¢ Organizacja wycieczki
integracyjnej dla oséb z
autyzmem iich
rodzicéw i ogniska z
atrakcjami ( 20
wrzesien 2014,)

2. UPOWSZECHNIANIE
WIEDZY NA TEMAT
AUTYZMU, ZESPOLU
RETTA | POKREWNYCH
ZABURZEN:

Stata aktualizacja
strony Internetowej
Fundacji
www.domrainmana.pl i
na facebooku:
http://www.facebook.c
om/domrainmana
Przygotowaniei
wydanie i
rozprowadzanie
kolejnego numeru
pisma AUTYZM (nr 14)

88.10.Z
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

Przygotowanie
wspolnie z UM Sopot
akcji Zaswiec sie na
niebiesko

3. PRZYGOTOWANIE SIE
DO BUDOWY |
FUNKCJONOWANIA
DOMU RAIN MANA:

® Przygotowania do
uzyskania pozwolenia
na budowe Domu Rain
Mana w Kwiekach

e Podtrzymywanie
przyjaznego kontaktu z
sgsiadami w okolicy
Kwiekéw (festyn
integracyjny )

e Poszukiwanie
srodkow finansowych,
nowych darczyicéw i
dalsze zbieranie
pieniedzy z
przeznaczeniem na
budowe Domu Rain
Mana.

" Tak
* Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktorych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

" Tak
% Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat)

519,765.37 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

77,978.31

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 7,587.57 zt

e) Pozostate przychody

434,199.49 zt

2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych

34,725.60 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem: 1,700.00 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 1,700.00 zt
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0.00 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

41,552.71 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0.00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych

30,352.71 zt

c) z darowizn od 0s6b prawnych

11,200.00 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych) 0.00 zt

2.4. Zinnych zrédet

441,787.06 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

275,824.49 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej
w okresie sprawozdawczym ogétem

0.00 zt

3.3. Dziatania, na ktdore wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie

sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokosé
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 16,906.22 zt 0.00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2,074.00 zt 0.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 14,832.22 zt
f) pozostate koszty ogotem 0.00 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 2t

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

75,904.31 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
W z podatku dochodowego od oséb prawnych 95,542.86 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.anllzaqa korzystata z nastepujacych [~ 2z podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) ™z opfat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z

pozn. zm.)

" Tak
& Mie

[ wtasnosé

[~ uzytkowanie wieczyste
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najem

uzytkowanie
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y

prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Parnstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

uzyczenie

dzierzawa

I R R

nie korzystata

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

0.0 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

0.0 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

0.0 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak

® Nie

0.00 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
' Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

30.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

5.00 os6b

tym:
b) inne osoby

25.00 os6b
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie

o . ; . . 0.00 os6b
umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego 000 ~edh
tym: rolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
prawozdawczym)
b) inne osoby 0.00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 2.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 2.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym:
b) inne osoby 0.00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 3,073.50 zt
a) z tytutu umow o prace 0.00 z
- wynagrodzenie zasadnicze 0.00 zt
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 0.00 z
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 3,073.50 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0.00 z
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego 0.00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 0.00 z
gospodarcza organizacji
4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 0.00 zt

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 z

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Tak
& Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

{* Tak
7 Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

KASZUBY BLIZE) DOMU WYCIECZKA OSOB Z WOJEWODA POMORSKI
AUTYZMEM

=

1,700.00 zt

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien

publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

22010 r. Nr 113, poz. 759, z péZn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepiséw ww. ustawy, np. zamdwienia, ktérych wartosé nie

przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

" Tak
& Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
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Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu

Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spofki Siedziba spotki % udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

® Nie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej T;&giw)&g’jﬁgng

lub podplsy’o§ob upc?wazr.nor?yc'h d.o MUSKAT Data wypetnienia sprawozdania
sktadania oswiadczen woli w imieniu 16.06.2015

organizacji
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