Zatgcznik

do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej

z dnia....ceeene (Nr.........

Sygnatura sprawozdania (wypetnia MPiPS)

Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci

organizacji pozytku publicznego

zarok 2011

v’ Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, drukowanymi literami;
v Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
v’ We wszystkich pytaniach, w ktérych istnieje mozliwos¢ wyboru odpowiedzi, nalezy zaznaczyc¢ wtasciwe odpowiedzi znakiem

x‘

v’ We wszystkich polach, w ktérych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (-);

Miejsce na notatki MPiPS

Data wplyniecia sprawozdania
{wypetnia MPiPS)

I.Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizaciji

Fundacja Dom Rain Mana

2. Adres siedziby i dane

Kraj Polska ewsdztwo POMoOrskie Powiat
kontaktowe e Sopot
Gmina Sopot ul Kolberga ca 6 B/Nr domu Nr lokalu 25
Poczta SOPOt Nrteleforui 50 £554.84-72

Miejscowosc So D ot

Kod pocziowy 81881

Nr faxu Bl swonawww Www.domrainmana.pl
fundacia@domrainmana.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze

Sadowym 28.10.2005r

4. Data uzyskania statusu organizacji

pozytku publicznego 28.10.2005

5. Numer REGON 220133883 6. Numer KRS 0000243408
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7. Skfad organu zarzadzajgcego organizacji
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
pefnionej przez poszczegdlnych czlonkow organu
zarzadzajgcego)

Mgr Ewa Szmytkowska - Prezes Zarzadu -

Mgr Teresa Wasniewska-Muskat - Wiceprezes Zarzadu

8. Skiad organu kontroli lub nadzoru
organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegolnych czfonkéw organu kontroli
lub nadzoru)

Kamila Chmielewska - Prezes Rady

Mar Grazyna Rutkowska - Wiceprezes Rady

Janina Lewandowska-Teofilewska - Sekretarz Rady

9. Cele statutowe organizaciji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Prowadzenie dziatalnosci na rzecz osob z autyzmem,
zespotem Retta i pokrewnymi zaburzeniami rozwojowymi
oraz na rzecz ich rodzin, a w szczegélnos$ci:

= Pomoc osobom z autyzmem i ich rodzinom
= catoksztalt zadan zwigzanych z zatoZzeniem o$rodka
statego pobytu oraz pracy, terapii i rehabilitacji

dorostych o0séb z autyzmem i pokrewnymi
zaburzeniami,
= zapewnienie niezbednych srodkow dia

funkcjonowania tego Osrodka oraz sprawowanie
pieczy nad jego dziatalnoscia,

= upowszechnianie wiedzy o autyzmie i pokrewnych
zaburzeniach oraz sposobach terapii,

= skupianie wokét idei Fundacji os6b chcacych poméc
osobom z autyzmem, zespotem Retta i pokrewnymi
zaburzeniami.
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10. Sposob realizacji celéw statutowych
organizacji

(Nalezy opisa¢ sposob realizacji celéw statutowych
organizacji na podstawie statutu organizacji)

a) Przygotowanie programu i zasad funkcjonowania
Osrodka

b) Budowa Osrodka oraz zorganizowanie jego
dziatalnosci,

c) Zakup sprzetu niezbednego do prawidtowego dziatania
Osrodka,

d) Prowadzenie Osrodka (po jego wybudowaniu)
e) Szkolenie personelu Osrodka,

f) Konferencje, wyktady, szkolenia i publikacje
popularyzujace humanistyczne metody opieki nad osobami
z autyzmem, zespotem Retta i pokrewnymi zaburzeniami
rozwojowymi.

g) Prowadzenie specjalistycznych ustug opiekuriczych
oraz edukacii, terapii i rehabilitacji oséb z autyzmem,
zespotem Retta i pokrewnymi zaburzeniami
rozwojowymi.

h) Prowadzenie poradnictwa dla rodzin, organizacji i
instytucji zajmujgcych sie $wiadczeniem pomocy
osobom z autyzmem, zespotem Retta i pokrewnymi
zaburzeniami rozwojowymi.

i) Wspétpraca z instytucjami panstwowymi i organizacjami
spofecznymi, krajowymi i miedzynarodowymi,
dziatajgcymi w zakresie objetym celami Fundacji,
poprzez organizowanie wspoinych akcji dotyczacych:

- wspierania inicjatyw zmierzajacych do poprawy
stanu przepiséw prawa w zakresie problemu
autyzmu, zespotu Retta i pokrewnych zaburzen
rozwojowych.

- propagowanie w spofeczenstwie wiedzy o
potrzebach oso6b z autyzmem, zespotem
Retta i pokrewnymi zaburzeniami rozwojowymi.

1. Pomoc osobom z autyzmem i ich rodzinom,

11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac¢ nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod wzgledem
wielkosci  wydatkowanych srodkow, sfery dziatalnosci pozytku
publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z
2010 r. Nr 234, poz. 1536), zaczynajac od najwazniejszej)

2. Upowszechnianie wiedzy na temat autyzmu,
Zespotu Retta i pokrewnych zaburzen

3. Przygotowywanie sie do budowy i
funkcjonowania Domu Rain Mana,

ll.Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0pis dzialalnosci pozytku publicznego
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1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

POMOC OSOBOM Z AUTYZMEM | POKREWNYMI ZABURZENIAMI
ROZWOJOWYMI ORAZ ICH RODZINOM:

= Organizacja spotkan integrujgcych i wspierajgcych rodzicow oséb z autyzmem
(spotkanie optatkowe, spotkanie Wielkanocne, festyn integracyjny potaczony z
piknikiem),

= Organizacja wycieczki integracyjnej dla oséb z autyzmem i ich rodzicow do Odréw
(Rezerwat Kamienne Kregi) i Kwiekow(wrzesien 2011, grant UW Gdansk)

= Poradnictwo dla potrzebujgcych rodzicéw z Tréjmiasta i z Polski, (konsultacje
rodzinne, indywidualne spotkania, telefon, emeil).

CALOKSZTALT ZADAN ZWIAZANYCH Z ZALOZENIEM OSRODKA STALEGO
POBYTU DLA OSOB Z AUTYZMEM NA WIEJSKIEJ FARMIE

e Przygotowanie projektow architektonicznego i technicznego dla Domu Rain
Mana w Kwiekach

e Nawigzanie przyjaznego kontaktu z sgsiadami w okolicy Kwiekow (festyn
integracyjny )

¢ Poszukiwanie $rodkéw finansowanie, nowych darczyncéw i dalsze zbieranie
pieniedzy z przeznaczeniem na budowe Domu Rain Mana.

L ]

UPOWSZECHNIANIE WIEDZY O AUTYZMIE :

= Stata aktualizacja strony Internetowej Fundacji www.domrainmana.pl i na
facebooku: http://www.facebook.com/#!//domrainmana

= Przygotowanie i wydanie i rozprowadzanie kolejnego numeru pisma AUTYZM
(nr 11) o charakterze popularnonaukowym, skierowanego do rodzicdw i
profesjonalistow zainteresowanych autyzmem.

= Udziat w IX Festynie Organizacji Pozarzgdowych Sopotu na sopockim molo —
27.08.2011 r.

= Prowadzenie akcji 1 % na rzecz Fundacji Dom Rain Mana, informowanie przy
tej okazji o problemach autyzmu

= VIiVIl Koncert Charytatywny Fundacji —15.04.2011 r w czasie Swiatowego
Dnia Autyzmu - Progress Orkiestra pod dyrekcja Szymona Morusa, i
2.12.2011 r. — z okazji Europejskiego Tygodnia Autyzmu - Zagan Acoustic z
Pawtem Zagniczykiem. Podczas koncertu prowadzona byta akcja informacyjna
nt. misji Fundacji Dom Rain Mana i aukcja charytatywna, z ktorej catkowity
dochdd przeznaczono na fundusz farmy dla oséb z autyzmem.

WSPOLPRACA Z INNYMI ORGANIZACJAMI

= Porozumienia Autyzm Polska, KTA O/ Gdansk, Fundacja Autyzm w Rodzinie,
Centrum Wolontariatu w Sopocie, Regionalne Centrum Organizacji
Pozarzadowych w Gdansku, Biblioteka Pedagogiczna filia w Sopocie.

= Udziat Prezesa Fundacji Ewy Szmytkowskiej w rocznym szkoleniu (128 godz):
Sopockiej Szkoly Aktywnosci Organizacji Pozarzadowych, z zakresu
zarzadzania organizacjg pozarzadowa.

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez

organizacje dziatalnosci pozytku Caly kraj

publicznego

(Nalezy wskazac np. .gmina”, ,powiat”, ,wojewodziwo”,
.cafy kraj”, ,zagranica”)
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2. Informacja dotyczaca prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego placéwek w okresie
sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita placowki zapewniajace catodobowg opieke osobom
niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, centra
integracji spofecznej, domy pomocy spolecznej, placéwki opiekunczo- tak
wychowawcze okreslone w przepisach o pomocy spotecznej, szkoty i placowki
publiczne okreslone w przepisach o systemie o$wiaty lub niepubliczne zakfady | X ¥ NIE
opieki zdrowotnej

2.Informacja na temat lokalizaciji i aktywnosci placowek, o ktérych mowa w pkt 1

Liczba odbiorcéw dziatan
placowki w okresie
sprawozdawczym

Miejscowosé/ci, w ktorej/ych

Lp | Nazwaiplacowki placéwka prowadzi dziatania

3 i

4 1=

3. Informacja dotyczaca liczby odbiorc6éw dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie
sprawozdawczym

iczba odbiorcow dziatan organizacji fizyczne
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatari organizacji w okresie Osob o =
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) S0y &
. prawne

4. Informacja dotyczaca dzialalnosci nieodplatnej pozytku publicznego organizacji w okresie
sprawozdawczym

Pomoc spoteczna dla 0séb z autyzmem
(niepetnosprawnych)
| ich rodzin. Konsultacje rodzinne, poradnictwo.

1.Opis przedmiotu nieodptatnej dziatalnosci Integracja spoteczna oséb z autyzmem.
pozytku publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnosci
nieodpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz
ze wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych
tej dziafalnosci. Jesli organizacja prowadzi wigcej niz 3
rodzaje dziafalnosci nieodpfatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gidwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajac od gtéwnego
przedmiotu dziatalnosci)

Pomoc spoteczna dla oséb z

Kod PKD: 88.10.Z :
autyzmem (niepetnosprawnych)

Kod PKD: - -

Kod PKD:- -

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje nieodptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego Calty kraj

(Nalezy wskazac np. .gmina’, ,powiat”, ,wojewdédziwo”,
,cafy kraj”, ,zagranica”)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej organizacji
pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

X ¥ TAK
1.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego hie
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2. Opis przedmiotu dziatalnosci odptatnej Wydanie pisma AUTZM nr 11
pozytku publicznego

(Nalezy podac¢ informacje na temat rodzaju dziatalnosci
odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/éw PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Je$li organizacja prowadzi wigcej niz 3
rodzaje dziatalnosci odpfatnej, nalezy podac informacje na
temat ftrzech gfdwnych rodzajow dziafalnodci (podanie

maksymalnie 3 kodow), zaczynajac od gfownego Wydawanie czasopism i pozostatych
przedmiotu dziatalnosci) Kod PKD:58.14.Z D eyri OadV;KO\iN P P y
Kod PKD:- -
Kod PKD:- =

3. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego Caly kraj

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewddztwo”,
Jcaty kraj”, ,zagranica”)

tak

4.0Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg X % NIE

5.0pis przedmiotu dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dzialalnosci
gospodarczej prowadzonej przez organizacje w okresie
sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem kodu/ow PKD
2007 odpowiadajgcegofych  tej  dziatalnosci.  Jesli
organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnogci
gospodarczej wg klasyfikacji PKD, nalezy podac informacje
na temat trzech gféwnych rodzajow dziafalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddéw), zaczynajgc od giéwnego
przedmiotu dziatalnosci)

Kod PKD:- -

Kod PKD:- -

Kod PKD:- -

6.Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewddztwo”,
Lcafy kraj”, ,zagranica”)

lll.Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

6
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1. Informacja o przychodach organizacji

1. Lgczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikow / zyskow i
strat)

318 362, 88 zt

2. Informacja o zrédtach przychoddw organizaciji

1.Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

- 5325,64 i
2. Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego a0
3. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 2t
4. Przychody z dziatalnosci finansowej 535034 zt
5. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0so6b fizycznych 30336,43 zt
6. Ze zrodet publicznych ogslem:
S 1700,00 z
| a) ze Srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych o
[w b) ze $rodkéw budzetu parstwa (Wojewoda Pomorski) 1700 .00 #
tym:s B i 2

L |

d) z dotacji z funduszy celowych

-,z

7. Ze zrodet prywatnych ogétem:

21076,00 z

a) ze skiadek czionkowskich

-zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

21076,00 1zt

c¢) z darowizn od 0s6b prawnych

d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest)

-zt

tym:

e) ze spadkow, zapisow

Ay ¢

f) z wpltywow z majgtku (w szczegolnosci sprzedaz lub wynajem skiadnikow
_majgtkowych)

T |

g) z nawigzek sadowych

-zt

h) ze Swiadczen pienieznych

- 1zt

8. Z innych Zrédet

publicznego w okresie sprawozdawczym

2. Wynik dziatalnos$ci odptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

1.Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 =z

2. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0,00 =zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnosé statutowg
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fizycznych

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb

1.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od os6b fizycznych niewydatkowanej

e

w poprzednich okresach sprawozdawczych s il
2.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od os6b fizycznych wydatkowanej w
okresie sprawozdawczym ogétem 14 760,00 =

3.Dziafania, na ktére wydatkowano $rodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od os6b fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

1 Optata za projekt architektoniczny domu farmy dla oséb z autyzmem 984000 2
2 | projekt instalacji w budynku z funkcjg opiekuricza s b
3 -

4 zt

4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osob fizycznych, wskazane przez
podatnikéw podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktore organizacja pozytku publicznego wydatkowata
najwiecej srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

| Koszty ogétem:

1 =2 -y Zi
2 |- SO
3 |- -, 2t
4 |- -, 2t

l W tym:

| | wysokos¢

1' kosztow

finansowana z
1% podatku

_ dochodowego
i od 0s6b
| fizycznych
Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 26 565,87 zt| 24865,87 zt
a)koszty z tytutu prowadzenia niéadp];tnéj dziatalnosci boZytku o
ublicznego 1700,00 =zt 00 =z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1782,00 zt| 1782,00 =zt
c)koszty z tytutu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej 0,00 =z
ty:vn‘ d)koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatow i energii, ustugi
" obce, podatki i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne 1384,08 =z 1384,08 =zt
$wiadczenia, amortyzacja - -
e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych iy s R
f)pozostate koszty ogdtem: 20 749,79 =zt 20749,79 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
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1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

- Zoptaty skarbowej

=z optat sgdowych

-~ zinnych zwolnien

z podatku od czynnosci cy

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od nieruchomosci

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania
przez jednostki publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej
dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a ust. 1 ustawy z
dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43,
poz. 226)

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdinych
zasadach prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego
nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu
terytorialnego, lub zawarla umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy
lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci
nastepujace prawo:

-> jakich?__
tak.
>chE%me
wtasnosc
uzytkowanie wieczyste
najem
Nie uzytkowanie

uzyczenie
dzierzawa

nie korzystata

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby $wiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

juz zatrudnione w organizacji)

1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie
stosunku pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeéli obecnie nie sg

Brak osob

peine etaty

2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

cywilnoprawnej

(Aby okreslic przecigtne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0 etatow
poszczegolnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w

przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12.

Wynik wpisa¢ z dokfadnoscig do 1 miejsca po przecinku)

3. Liczba os6b swiadczacych ustugi w organizacji na podstawie umowy 0 os6b

2. Czionkowie (nie dotyczy fundaciji)

1. Organizacja ma czionkéw

R — S

tak

u nie

2. Liczba czionkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku
obrotowego

0 oséb prawnych

0 osob fizycznych
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3. Zmiana cztonkostwa w organizacji

organizacja pozyskata...0 cztonkow

organizacja stracita 0 cztonkow

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystata ze swiadczer wykonywanych przez wolontariuszy X TAK

(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o welontariacie, nie
wolontariuszami sq osoby wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji,
niezaleznie od tego, czy sg to osoby niezwigzane z organizacjg, czfonkowie, pracownicy, osoby
| Swiadczgce usfugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele wladz organizacji)

2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz

30 dni 13 oso6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby s$wiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy) e e
a) cztonkowie organizacji 8 osdb
b) pracownicy organizaciji 0 os6b
gm “c) osoby $wiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0 0s6b
d)czionkowie organu zarzadzajacego 2 oséb
e) inne osoby 3 os6b
3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji prz_ézdok?esrdaz's_zy niz
30 dni
2 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
 okresie sprawozdawczym) = e
a) czlonkowie organizacji 0 osbb
b) pracownicy organizaciji 0 os6b
- -
tym: c) osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0 os6b
d) czlonkowie organu zarzadzajacego % osbb
e) inne osoby { osbh
Vi.Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie 00.00 2t
sprawozdawczym waie
a) z tytutu umow o prace _—
wynagrodzenie zasadnicze -, o
" e
tym: nagrody |
premie ws azk
inne swiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochad) &y 2
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych -, 2
2. taczna kwota wynaé?o&?zeﬁ-wy&plgéoﬂch przez organizacje pracowﬂom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscig pozytku publicznego <, o
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a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odplatng pozytku publicznego

zt

w
fym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego z
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osocbom _
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizaciji zt
4. Wysoko$¢ przecietnego miesi@czneg'o wyﬁégrodzenia (brutto) wyplaconego-czlonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne zt
| Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne :
5. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyp%aconego cztonkom innych
organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia zt
oraz umowy cywilnoprawne
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto} wyplaconego pracowmkom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz zt
osobom’$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
7. Wysoko$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czlonkom organu
zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz zt
umowy cywilnoprawpe
8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wypiaconego cztonkom innych
organow organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia zt
oraz umowy cywilnoprawne
9. Wysokosé najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownlkom
organizaciji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz zt
osobom $wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
10. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna podzielic sie z opinig publiczng dodatkowymi| _
uwagami dotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzeri
w organizacji woéwczas nalezy wpisa¢ fe uwagi w
przygotowane pole)
ViLInformacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie
sprawozdawczym

tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych @anie X
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych zt
3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych
Vlil.informacja o dziatalnos$ci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracje publiczng w
okresie sprawozdawczym
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek tak
samorzgdu terytorialnego NIEY
2. Informacja na temat réalizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
Lp | Nazwa zadania Kwota
1 |- ' zt
2 |- zt
3 |- zt
4 |- zt
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