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e Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2020-09-28

FUNDACJA DOM RAIN MANA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat M. SOPOT
kontaktowe
Gmina M. SOPOT Ulica OSKARA KOLBERGA Nr domu 6 B Nr lokalu 25

Miejscowos¢ SOPOT Kod pocztowy 81-881

Poczta SOPOT

Nr telefonu 58 551 84 72

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

MUSKAT

Nr faksu E-mail fundacja@domrainmana.pl Strona www www.domrainmana.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2005-10-28
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-10-28
publicznego
5. Numer REGON 22013388300000 6. Numer KRS 0000243408
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji EWA SZMYTKOWSKA PREZES EUNDACII TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji TERESA WASNIEWSKA- WICEPREZES FUNDACII TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

KAMILA CHMIELEWSKA PREZES RADY FUNDACII TAK

GRAZYNA RUTKOWSKA WICEPREZES RADY TAK
FUNDACJI

JANINA LEWANDOWSKA- |SEKRETARZ RADY TAK

TEOFILEWSKA FUNDACJI
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Celem Fundacji jest prowadzenie dziatalnosci na rzecz oséb z autyzmem,
zespotem Retta i pokrewnymi zaburzeniami rozwojowymi oraz na rzecz ich
rodzin, a w szczegdlnosci:

9. Cele statutowe organizacji a) catoksztatt zadan zwigzanych z zatozeniem osrodka lub innych miejsc
statego pobytu
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) oraz pracy, terapii i rehabilitacji dorostych osdb z autyzmem i

pokrewnymi zaburzeniami,

zwanych dalej Osrodkiem,
b) zapewnienie niezbednych srodkéw dla funkcjonowania tego Osrodka
oraz sprawowanie

pieczy nad jego dziatalnoscia,
c) upowszechnianie wiedzy o autyzmie i pokrewnych zaburzeniach oraz
sposobach terapii,
d) skupianie wokét idei Fundacji oséb chcacych poméc osobom z
autyzmem, zespotem

Retta i pokrewnymi zaburzeniami.

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

a) przygotowanie programu i zasad funkcjonowania Osrodka,

b) budowe Osrodka oraz zorganizowanie jego dziatalnosci,

c) zakup sprzetu niezbednego do prawidtowego dziatania Osrodka,

10. Sposdb realizacji celdw statutowych organizacji ’
d) prowadzenie Osrodka,

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na e) szkolenie personelu Osrodka,
podstawie statutu organizacji) f) konferencje, wyktady, szkolenia i publikacje popularyzujace

humanistyczne metody

opieki nad osobami z autyzmem, zespotem Retta i pokrewnymi
zaburzeniami rozwojowymi.
g) prowadzenie specjalistycznych ustug opiekunczych oraz edukacji,
terapii i rehabilitacji

0s0b z autyzmem, zespotem Retta i pokrewnymi zaburzeniami
rozwojowymi.
h) prowadzenie poradnictwa dla rodzin, organizacji i instytucji
zajmujacych sie $wiadczeniem

pomocy osobom z autyzmem, zespotem Retta i pokrewnymi
zaburzeniami rozwojowymi.
i) wspdtprace z instytucjami pafstwowymi i organizacjami spotecznymi,
krajowymi i

miedzynarodowymi, dziatajgcymi w zakresie objetym celami Fundacji,
poprzez

organizowanie wspodlnych akcji dotyczacych:
- wspierania inicjatyw zmierzajgcych do poprawy stanu przepisow prawa
w zakresie problemu autyzmu, zespotu Retta i pokrewnych zaburzen
rozwojowych.
- propagowanie w spoteczenstwie wiedzy o potrzebach oséb z autyzmem,
zespotem

Retta i pokrewnymi zaburzeniami rozwojowymi.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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POMOC OSOBOM Z AUTYZMEM | POKREWNYMI ZABURZENIAMI ROZWOJOWYMI ORAZ ICH RODZINOM, UPOWSZECHNIANIE
WIEDZY O AUTYZMIE, PROMOCIA MISJI FUNDACII.

Udzielanie porad potrzebujgcym rodzicom i profesjonalistom (konsultacje osobiste, telefoniczne, email ).
Spotkania integracyjne dla grupy rodzicéw i przyjaciét oséb z autyzmem ( spotkanie optatkowe, piknik w Kwiekach)

Zorganizowanie we wspodtpracy z Sopoteka konferencji Naukowej ,Nasz Autyzm. Poszukiwanie drogi” 12.04.2019r. 72
prezentacjami wystapili:

Ewa Szmytkowska — Dzieci zagubione w rzeczywistosci. Krotka historia wiedzy o autyzmie., Agnieszka Wroczyriska —
Nowoczesna diagnostyka medyczna — jak moze pomdc osobom z autyzmem?. Matgorzata Kurowska — Nie Swieci garnki lepig
czyli praktyka zaje¢ ceramiki z mtodziezg z autyzmem., Celina Twardysz — Attention Autism — nieodparte zaproszenie do nauki.,
Izabela Minga i Iwona Mostowska— Trening umiejetnosci spotecznych w Dzieciecym Klubie Integracyjnym TAO w

Wejherowie jako czynnik rozwijajgcy Maksymiliana i Krzysia, Jakub Dyda — Ski — terapia, czyli narciarstwo zjazdowe bez
dyskryminaciji.

¢ Spotkanie szkoleniowe w Gdyni (Biblioteka Pedagogiczna) dla nauczycieli przedszkoli, nt. autyzmu — Ewa Szmytkowska

Zorganizowanie14.09.2019 r wycieczki integracyjnej do Fojutowa dla osdb z autyzmem i ich rodzin i piknik w Kwiekach.
Wsparcie grantowe Urzedu Wojewddzkiego.

Uczestnictwo w forach internetowych zwigzanych z autyzmem
Nowa strona Internetowej Fundacji www.domrainmana.pl i prowadzenie profilu Fundacji na facebooku
Przygotowanie, wydanie potrocznika AUTYZM nr 19 —sierpien 2019 r i rozprowadzanie pisma.

AKCJE CHARYTATYWNE

¢ 10.11.2019 r. Koncert Charytatywny na rzecz Domu Rain Mana w Kwiekach - Katarzyna Groniec z Zespotem Immortal Onion
i Kacper Futek: ArtysSci zagrali koncert na rzecz budowy Domu dla oséb z autyzmem na farmie we wsi Kwieki k/Czerska. W czasie
koncertu odbyta sie aukcja charytatywna obrazéw i grafik tréjmiejskich artystéw na rzecz budowy Domu dla Oséb z Autyzmem
na farmie we wsi Kwieki k/ Czerska. Wspotpraca z BART i Operg Le$ng i Fundacja Kocham Sopot.

Dziatania na rzecz pozyskiwania nowych przyjaciét i sponsoréw, kampania 1 %. Wspétpraca z Polskg Misjg Katolicka z
Hamburga, Lions Club Neptun

CALOKSZTALT ZADAN ZWIAZANYCH Z ZAtOZENIEM OSRODKA STALEGO POBYTU DLA OSOB Z AUTYZMEM NA WIEJSKIEJ FARMIE
¢ Przygotowania dokumentacji potrzebnej do wystgpienia o pozwolenie na budowe Domu w Kwiekach.

* Nawigzanie kontaktéw z Burmistrzem Gminy Czersk i Petnomocnikiem s/s oséb niepetnosprawnych w Czersku.
Podtrzymywanie przyjaznych kontaktow z sgsiadami w Kwiekach (piknik).

WSPOLPRACA Z INNYMI ORGANIZACJAMI

Autyzm Polska, Fundacja Kocham Sopot, BART, Centrum Wolontariatu w Sopocie, Fundacja Wspdlnota Nadziei, Fundacja Ada

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wigcej pozycji) [l powiat B caty kraj

[] kilka powiatéow [] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 400

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalnos$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Udzielanie porad potrzebujagcym rodzicom i
profesjonalistom (konsultacje osobiste,
telefoniczne, email ).

Spotkania integracyjne dla grupy rodzicow i
przyjaciét oséb z autyzmem ( spotkanie
optatkowe, piknik w Kwiekach)

Zorganizowanie we wspotpracy z Sopoteka
konferencji Naukowej, Nasz Autyzm.
Poszukiwanie drogi” 12.04.2019 r.
 Spotkanie szkoleniowe w Gdyni (Biblioteka
Pedagogiczna) dla nauczycieli przedszkoli, nt.
autyzmu — Ewa Szmytkowska

Zorganizowanie 14.09.2019 r wycieczki
integracyjnej do Fojutowa dla oséb z autyzmem i
ich rodzin i piknik w Kwiekach. Wsparcie
grantowe Urzedu Wojewddzkiego.

Uczestnictwo w forach internetowych
zwigzanych z autyzmem

Nowa strona Internetowej Fundacji
www.domrainmana.pl i prowadzenie profilu
fundacji na facebooku

e Dziatania na rzecz budowy Domu dla 0séb z
autyzmem w Kwiekach:

-10.11.2019 r. Koncert Charytatywny na rzecz
Domu Rain Mana w Kwiekach - Katarzyna
Groniec z Zespotem Immortal Onion i Kacper
Futek.

- Akcja 1% na rzecz Domu Rain Mana

- Przygotowania dokumentacji potrzebnej do
wystgpienia o pozwolenie na budowe Domu w
Kwiekach.

- Nawigzanie kontaktow z Burmistrzem Gminy
Czersk i Petnomocnikiem s/s oséb
niepetnosprawnych w Czersku.
Podtrzymywanie przyjaznych kontaktow z
sgsiadami w Kwiekach (piknik).

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

88.10.Z

0,00 zt

(¥ Tak
" Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu OIS E T (ElE
Lp. . Przedmiot dziatalnosci sfery z 1% podatku
publicznego (PKD) ,
dochodowego od oséb
fizycznych
Przygotowanie, wydanie pdtrocznika
AUTYZM nr 19 — sierpien 2019 r i
rozprowadzanie pisma. Caty Zespdl
Redakcyjny pracuje wolontarystycznie, a
pobierana optata za pismo zabezpiecza
koszty druku i wysytki pisma. Pienigdze
uzyskane ze sprzedazy pisma zabezpieczajg
1 d.ziafalnos’c’ na rzecz oséb koszty druku i wysytki kolejnego numeru 56.14.7 0,00 2t
niepetnosprawnych AUTYZMu, pozostate prace zwigzane z
przygotowaniem pisma sg wykonywane
wolontarystycznie. Pismo ukazuje sie 1 x w
roku w naktadzie 500 egz. i trafia do
rodzicow i profesjonalistdw zajmujacych sie
autyzmem. AUTYZM jest jedynym w Polsce
pismem, ktére ukazuje sie systematycznie
od r. 2002.
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza & Nie
5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od giownego przedmiotu dziatalnosci
Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 955 037,38 zt
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 946 218,96 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 1535,20 z
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 7 096,50 z
e) pozostate przychody 186,72 zt
P ]
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 31 156,69 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 2 800,00 zt
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a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 2 800,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 z
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

57 144,39 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 37 508,39 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 5 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 14 636,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 000

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrodet 863 936,30 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien

434 804,18 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od osdéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 15 703,53 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 8741,50 z 0,00 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3194,30 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 104,19 z
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e) koszty administracyjne 3 663,54 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 0,00 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 937 477,46 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -1659,10 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

<

nie korzystata

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku r. z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptatsgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

-

O OO O 04

<1

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 os6b
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0 0séb
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Nia
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej cz)
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

30 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

5 oséb

tym:
b) inne osoby

25 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 1 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umoéw o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)
5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng) rzeczowe cztonkom Zarzadu czy Rady Fundacji.

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen W Fundacji nikt nie pobiera wynagrc?dzenig api nie sg
(Mozna wpisa¢ informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktérych mowa przyznawane zadne nagrody uznaniowe pieniezne czy

i Tak

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych * Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
. o . o @ Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe © Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Blizej Domu Rain Mana. Trening umiejetnosci POMORSKI URZAD WOJEWODZKI 2 800,00 zt
Woycieczka integracyjna oséb |spotecznych oséb z autyzmem
z autyzmem i ich rodzin. podczas jednodniowe;j
wycieczki, poszerzanie
doswiadczen tych osdb,
wsparcie rodzicoéw osob z
autyzmem
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spoétki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

* Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

FUNDACJA DOM RAIN MANA DZIALA WOLONTARYSTYCZNIE A PIENIADZE Z DAROWIZN | 1% ODKLADA NA
CEL BUDOWY DOMU RAIN MANA DLA OSOB Z AUTYZMEM NA FARMIE WE WSI KWIEKI (POW. CHOJNICKI)
NA ZAKUPIONEJ PRZEZ FUNDACJE WCZESNIEJ 8,4 HA DZIALCE.

EWA SZMYTKOWSKA - PREZES
FUNDACIJI
TERESA WASNIEWSKA-MUSKAT -
WICEPREZES FUNDACIJI

2020-09-28
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