Sygnatura sprawozdania (wypetnia MPiPS)

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci

organizacji pozytku publicznego
Ministerstwo Pracy

i Polityki Spotecznej

za rok 2013

v’ Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim, drukowanymi literami;

v’ Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biafe pola;

v’ We wszystkich pytaniach, w ktérych istnieje mozliwos¢ wyboru odpowiedzi, nalezy zaznaczy¢ wiasciwe odpowiedzi znakiem
X

v’ We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (-);

Miejsce na notatki MPiPS Data wptyniecia sprawozdania
{wypetnia MPiPS)

I.Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizaciji FUNDACJA DOM RAIN MANA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewbdztwo POMORSKIE Powiat SOPOT
kontaktowe

Gmina SOPOT Uiica e 5] BERGA Nr domu 6 Nr lokalu 25
Migjscowosé SOPOT Kod pocztowy 81-881 Poczta SOPOT BigSston 58 55184 72
Nr faxu - E-mail fundacja@domrainmana.pl | syrona WWW.domrainmana.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze

Sadowym 28.10. 2005 .

4. Data uzyskania statusu organizacji

pozytku publicznego 26,10, 20035

5. Numer REGON 220133883 6. Numer KRS 0000243408




7. Skiad organu zarzgdzajgcego organizacji
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdinych czlonkéw organu
zarzgdzajgcego)

EWA SZMYTKOWSKA - PREZES ZARZADU

TERESA WASNIEWSKA-MUSKAT — WICEPREZES ZARZADU

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru
organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegoinych czionkéw organu kontroli
lub nadzoru)

KAMILA CHMIELEWSKA — PREZES RADY

GRAZYNA RUTKOWSKA — WICEPREZES RADY

JANINA LEWANDOWSKA-TEOFILEWSKA — SEKRETARZ RADY

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statufu organizacjj)

Celem Fundacji jest prowadzenie dziatalnosci na rzecz
0séb z autyzmem, zespotem Retta i pokrewnymi
zaburzeniami rozwojowymi oraz na rzecz ich rodzin, aw
szczegolnosci:

a) cafoksztatt zadan zwigzanych z zatozeniem
osrodka lub innych miejsc statego pobytu oraz pracy,
terapii i rehabilitacji dorostych osob z autyzmem i
pokrewnymi zaburzeniami, zwanych dalej O$rodkiem,

b) zapewnienie niezbednych srodkow dla
funkcjonowania tego Osrodka oraz sprawowanie pieczy
nad jego dziatalnoscia,

c) upowszechnianie wiedzy o autyzmie i pokrewnych
zaburzeniach oraz sposobach terapii,

d) skupianie wokét idei Fundacji oséb chcacych
pomdc osobom z autyzmem, zespotem Retta i
pokrewnymi zaburzeniami.




10. Sposobb realizacji celéw statutowych
organizacji

(Malezy opisac sposob realizacfi celdw statutowych
organizacji na podstawie statutu organizacji)

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

a) przygotowanie programu i zasad funkcjonowania
Osrodka,

b) budowe Osrodka oraz zorganizowanie jego dziatalnosci,

c) zakup sprzetu niezbednego do prawidtowego dziatania
Osrodka,

d) prowadzenie Osrodka,
e) szkolenie personelu Osrodka,

f) konferencje, wyktady, szkolenia i publikacje
popularyzujace humanistyczne metody opieki nad osobami z
autyzmem, zespotem Retta i pokrewnymi zaburzeniami
rozwojowymi.

g) prowadzenie specjalistycznych ustug opiekuriczych oraz
edukaciji, terapii i rehabilitacji oséb z autyzmem, zespotem
Retta i pokrewnymi zaburzeniami rozwojowymi.

h)  prowadzenie poradnictwa dla rodzin, organizacji i
instytucji zajmujgcych sie Swiadczeniem pomocy osobom z
autyzmem, zespotem Retta i pokrewnymi zaburzeniami
rozwojowymi.

i) wspétprace z instytucjami paistwowymi i organizacjami
spotecznymi, krajowymi i miedzynarodowymi, dziatajgcymi w
zakresie objetym celami Fundacji, poprzez organizowanie
wspolnych akcji dotyczacych:

- wspierania inicjatyw zmierzajacych do poprawy stanu
przepisOw prawa w zakresie problemu autyzmu, zespotu
Retta i pokrewnych zaburzen rozwojowych.

- propagowanie w spoteczenstwie wiedzy o potrzebach
0s0b z autyzmem, zespotem Retta i pokrewnymi
zaburzeniami rozwojowymi.

1. POMOC OSOBOM Z AUTYZMEM | ICH

11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskaza¢ nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod wzgledem
wielkosci  wydatkowanych  Srodkéw, sfery dzialalnosci pozytku
publicznego, o kidrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z
2010 r. Nr 234, poz. 1536), zaczynajac od najwazniejszej)

RODZINOM

2. UPOWSZECHNIANIE WIEDZY NA TEMAT
AUTYZMU, ZESPOLU RETTA | POKREWNYCH

ZABURZEN,
3. PRZYGOTOWANIE SIE DO BUDOWY |
FUNKCJONOWANIA DOMU RAIN MANA.

Il. Charakterystyka dzialalnos$ci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0pis dziatalno$ci pozytku publicznego




1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

1. POMOC OSOBOM Z AUTYZMEM | ICH RODZINOM:

Poradnictwo dla potrzebujacych rodzicow z Trojmiasta i z Polski (konsultacje rodzinne,
indywidualne spotkania, telefon, email)
Zorganizowanie cyklu warsztatowo-szkoleniowego ,Swiatetko dla Autyzmu” nt.

24.05.2013 - "Wypalenie, potwdr zjadajacy dusze - jak odnalez¢ sity ciata i umystu
bedac z dzieckiem z autyzmem" ; 07.06.2013 - "Rodzefstwo dziecka z autyzmem — jak
poméc..."; 12.10.2013 - "Modele edukacji dziecka z autyzmem. Czym sig kierujemy, co
wybieramy.; " 26.10.2013 - "Autyzm czy nie autyzm. Dylematy zwiazane z diagnozg"

Organizacja spotkan integrujacych i wspierajacych rodzicéw oséb z autyzmem
(spotkanie optatkowe, spotkanie Wielkanocne, festyn integracyjny pofaczony z
piknikiem),

Organizacja wycieczki integracyjnej dla oso6b z autyzmem i ich rodzicow na
grzybobranie i ognisko z atrakcjami do Kwiekow (wrzesien 2013,)

2. UPOWSZECHNIANIE WIEDZY NA TEMAT AUTYZMU, ZESPOLU RETTA
POKREWNYCH ZABURZEN:

Stata aktualizacja strony Internetowej Fundacji www.domrainmana.pl i na facebooku:
http://www.facebook.com/domrainmana

Przygotowanie i wydanie i rozprowadzanie kolejnego numeru pisma AUTYZM (nr 13) o
charakterze popularnonaukowym, skierowanego do rodzicow i profesjonalistow
zainteresowanych autyzmem.

Przygotowanie wspdlnie z organizacjami zrzeszonymi w Porozumieniu Autyzm-
Pomorze oraz we wspoipracy z UM Sopot, ZHP akcji Zaswie¢ sie na niebiesko dla
autyzmu - 02.04.2013 r.

Udziat w Festynie Organizacji Pozarzadowych Sopotu na sopockim molo - 01.09.2013
Prowadzenie akcji 1 % na rzecz Fundacji Dom Rain Mana, informowanie przy tej
okazji o problemach autyzmu

Koncert Charytatywny Fundacji (wystapita Cappella Gedanensis ) 07.12.2013 r. z okaz;ji
Europejskiego Tygodnia Autyzmu. Podczas koncertu prowadzona byta akcja
informacyjna nt. misji Fundacji Dom Rain Mana i aukcja charytatywna, z kiorej
catkowity dochdd przeznaczono na fundusz farmy dla osob z autyzmem.

3. PRZYGOTOWANIE SIE DO BUDOWY | FUNKCJONOWANIA DOMU RAIN MANA:

e Przygotowanie kosztorysu budowy dla Domu Rain Mana w Kwiekach

e Podtrzymywanie przyjaznego kontaktu z sasiadami w okolicy Kwiekow  (festyn
integracyjny )

e Wyremontowanie kapliczki przydroznej w Kwiekach — nasz wkiad w zycie naszych
wiejskich sgsiadow.

e Poszukiwanie srodkow finansowych, nowych darczyncéw i dalsze zbieranie pieniedzy
z przeznaczeniem na budowe Domu Rain Mana.

WSPOLPRACA:

Wspdine dziatania Forum Organizacji Wspéipracujgcych na Rzecz Oséb z Autyzmem i
Pokrewnymi Zaburzeniami POROZUMIENIE AUTYZM POMORZE 1/ na rzecz
zaopatrzenia Poradni stomatologii dla niepetnosprawnych w aparat rentgenowski. 2/
organizacja obchodéw Swiatowego Dnia Autyzmu w Sopocie.

Jestesmy czionkami Porozumienia Autyzm — Polska.

Aktywnie wspotpracowalismy z Centrum Wspomagania Organizacji Pozarzadowych w
Sopocie, z UM Sopot, z ZHP, Fundacjg Energa, Bibliotekg Pedagogiczna (filia w
Sopocie), z BART w Sopocie.




2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziafalnosci pozytku )
publicznego Caly kraj
(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewédziwo”,
Jcaly kraj”, ,zagranica”)

2. Informacja dotyczaca prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego placowek w okresie
sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita placowki zapewniajgce catodobowg opieke osobom
niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, centra

integracji spofecznej, domy pomocy spotecznej, placowki opiekunczo- tak
wychowawcze okreslone w przepisach o pomocy spotecznej, szkoly i placowki )
publiczne okreslone w przepisach o systemie o$wiaty lub niepubliczne zakiady LS 4

opieki zdrowotnej

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci placéwek, o ktérych mowa w pkt 1

Liczba odbiorcow dziatan i
placowki w okresie '
sprawozdawczym ;

Miejscowosc/ci, w ktorej/lych

Lp: | Nazwa placowk placéwka prowadzi dziatania

1 _ =3

2 |- -
3

4 |- :

3. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie
sprawozdawczym

: s : o Osoby
Liczba odbiorcéw dziatan organizaciji fizyczne 50
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie -g b -
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) SoDy “
prawne

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie

sprawozdawczym

Pomoc spoteczna dla os6b z autyzmem
(niepetnosprawnych) i ich rodzin. Konsultacje rodzinne,
poradnictwo.

Integracja spoteczna oséb z autyzmem.

1.0Opis przedmiotu nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnosci
nieodpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz
ze wskazaniem kodu/éw PKD 2007 odpowiadajgcego/ych
tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3
rodzaje dziafalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gféwnego
przedmiotu dziatalnosci)

Pomoc spoteczna dla oséb z
autyzmem (niepetnosprawnych)

Kod PKD: -

Kod PKD: 88.10.Z

Kod PKD: -




2.Zasieg terytorialny prowadzone] przez
organizacje nieodptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego Caly kraj

(Nalezy wskazad np. ,gmina”, ,powiat’, ,wojewodziwo’,
Lcaty kraj", ,zagranica®)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej organizacji

pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

tak TAK X
1.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego )

nie
2. Opis przedmiotu dziatalnosci odptatnej
pozytku publicznego Wydanie pisma AUTYZM nr 13

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnosci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/dw PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnodci. Jesli organizacja prowadzi wiecef niz 3
rodzaje dziatalnoscei odptatnej, nalezy podac informacje na
temat trzech gféwnych rodzajow dziafalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajagc od glownego

przedmiotu dziatalnosci) Kod PKD:58.14.Z

Wydawanie czasopism i pozostatych
periodykow

Kod PKD:

Kod PKD:

3. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

(Nalezy wskaza¢ np. ,gmina’, .powiat”, ,wojewddztwo”,
Jcaty kraj”, ,zagranica”)

4 Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg

tak

nie X NIE

5.0pis przedmiotu dziatalnosci gospodarczej NIE DOTYCZY

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnosci
gospodarczej prowadzonej przez organizacje w okresie
sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem kodu/ow PKD
2007  odpowiadajgcego/ych  tej  dziafalnosci.  Jesli
organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci
gospodarczef wg klasyfikacji PKD, nalezy poda¢ informacje
na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziafalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajac od gldwnego
przedmiotu dziatalnosci)




Kod PKD: =
Kod PKD: =
Kod PKD: -

6.Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dzialalnosci gospodarczej

(Nalezy wskazad np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewcdztwo”,
.caty kraj", ,zagranica”)

lll. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. kaczna kwota przychodéw organizaciji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw / zyskow i
strat)

441 418,88 zi

2. Informacja o zrédtach przychodoéw organizacii

1.Przychody z dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego

0,0 zi

2. Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 3 985,00 z1
3. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,0 7zl
4. Przychody z dziatalnosci finansowej -
5. Przychody z 1% podatku dochodowego od os6b fizycznych 33 090.26 zi
6. Ze zrodet publicznych ogotem:

a) ze $rodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych T
w b) ze $srodkéw budzetu panstwa .
tym: . : 5

¢) ze srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego ——

d) z dotacji z funduszy celowych — .,
7. Ze zrédet prywatnych ogétem:

a) ze sktadek cztonkowskich 0,0 zi

b) z darowizn od o0so6b fizycznych 20 770.00 71

¢) z darowizn od os6b prawnych 9 780.00 zi
W _d) z ofiarnosci publicznej (zb_iérek publicznych, kwest)_ 8 070,00 71
by e) ze spadkow, zapisow 0, zt

f)z wplyWéw z majatku (w szozegc’iinoéci sprzedaz lub Wynajem sktadnikow

majatkowych) 0,

g) z nawiazek sadowych 0. zi

. 2
h) ze swiadczen pienieznych -— 7




8. Z innych zrédet (wynik roku 2012)

365 723,62 zi

2. Wynik dzialalnos$ci odplatnej pozytku publicznego lub dzialalnosci gospodarczej organizacji
publicznego w okresie sprawozdawczym

pozytku

1.Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 3 985,00 zi
2. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zk
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziafalnos¢ statutowa 3 985,00 zi

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb

fizycznych
[.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
: ; B 27 854,42 zk
niewydatkowanej w poprzednich okresach sprawozdawczych
2.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych wydatkowanej w
okresie sprawozdawczym ogdlem 0,00 zt

3.Dziatania, na ktore wydatkowano $rodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt. I1.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dzialania

1 | Fundusz odkiadany na budowe Domu Rain Mana

33 090,26 zi

3

4

4. Cele szczegélowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osob fizycznych, wskazane przez
podatnikéw podatku dochodowego od o0sob fizycznych, na ktore organizacja pozytku publicznego wydatkowala
najwigcej Srodkow pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwota

1
2
3 =
4
W tym:
wysokosé
kosztow
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogolem: | finansowana z
1% podatku
dochodowego
od 0sob
i ol
Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 18 791,19 zi
w  a)koszty z tytutu prowadzenia nieodpfatnej dziatalnosci pozytku
tym:  publicznego
b) koszty z tytutu prowadzenia odplatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1 879,20 zi 0,00 zi
c)koszty z tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 0,00 =zi —

8




d)koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatow i energii, ustugi
obce, podatki i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne 12 092,86 zi 0,00 zt
$wiadczenia, amortyzacja
e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z 969 .00
: : o z1 0,00 zi
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 3 : 2
f)pozostate koszty ogotem: 850,13 zi 0,00 zi
IV. Korzystanie z uprawnieni w okresie sprawozdawczym
z podatku dochodowego od 0séb prawnych X
1. Organizacja korzystata z nastepujacych z podatku od nieruchomosci
zwolnien . .
z podatku od czynnosci cywiln
z optaty skarbowej
z optat sgdowych
zinnych zwolniers  -> jakich?
) _ _ X tak.
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania
przez jednostki publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej
dziatalnoéci pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a ust. 1 ustawy z
dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, ‘
poz. 226) JHE
wtasnosc
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych najem
zasadach prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego
nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu uzytkowanie
terytorialnego, lub zawarta umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy _ ‘
lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci uzyczenie
nastepujace prawo: dziersawa
nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby $wiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie 0 osob
stosunku pracy (etat lub czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg
Jjuz zatrudnione w organizacji)
2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w U etatow
poszczegdinych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czedci efatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pédt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12.
Wynik wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
3. Liczba osob $wiadczacych ustugi w organizacji na podstawie umowy 1 osoba

cywilnoprawnej

-| 2. Czlonkowie (nie dotyczy fundacji)




tak

1. Organizacja ma cztonkow nie

X

2. Liczba czlonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku oséb fizyeznych

obrotowego osob prawnych  ~
organizacja pozyskata.........-......cztonkow
3. Zmiana cztonkostwa w organizaciji
organizacja stracita............-.......cztonkow
3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym
1. Organizacja korzystata ze Swiadczern wykonywanych przez wolontariuszy X tak
(Zgodnie z ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, nie
wolontariuszami sa osoby wykonujace nieodpfatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacyi,
niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwigzane z organizacja, czionkowie, pracownicy, osoby
Swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele wiadz organizacii)
2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz
30 dni _ 5. 25 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
Okresie sprawozdawczym iczasupracy) S
a) czlonkowie organizaciji 5 osob
b) pracownicy organizacji 0 osob
g c) osoby $wiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej ——
d)czionkowie organu zarzadzajacego 1 osoba
e) inne osoby 19 oso6b
3. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizaciji przez okres diuzszy niz
30 dni
2 osoby
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym) -
a) cztonkowie organizaciji 0 osdb
b) pracownicy organizaciji 0 oséb
w e _ e L ,
tym: c) osoby $wiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0 osob
d) czlonkowie organu zarzadzajacego -
) g adzajaceg 1 osoba
e) inne osob
) y 1 osoba
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.kaczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie "
sprawozdawczym !
w
ty a) z tytulu umow o prace iy 2
wynagrodzenie zasadnicze A |
nagrody —,
premie S - |
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2. Wysoko$c¢ udzielonych pozyczek pienieznych

inne $wiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochod) 0, =z
b) z tytulu umow cywilnoprawnych , ozt
2. kaczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong _
dziatalnoscig pozytku publicznego ,
o a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego -, ozt
b b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego -,
3. Lé;czné kwota wynagrodzen wyptaconych przez orgéﬁizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji ——
4. Wysokosc przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyplaconego czionkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne = 2
| $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne -
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych
organow organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia ~-, ozt
‘oraz umowy cywilnoprawne
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz e, 2t
osobom $wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
7. Wysoko$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czionkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz -, 2t
umowy cywilnoprawne
8. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czionkom innych
organow organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia ~, 1zt
oraz umowy cywilnoprawne
9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz -zt
osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
10. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna podzielic sie z opinia publiczng dodatkowymi
uvragami dotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzer
w organizacji wowczas nalezy wpisa¢ fte uwagi w
przygotowane pole)
Vil.Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie
sprawozdawczym
tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych X nie
0, =z

3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych -

okresie sprawozdawczym

Viil.Informacja o dziatalno$ci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracje publiczng w

X TAK
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek nie
samorzadu terytorialnego

2. Informacja na temat realizo\}vanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
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Lp | Nazwa zadania Kwota

1 SWIATELKO DLA AUTYZMU 1280, 00 zt
2 s - oz
3 |- -
4 |- - oz
5 |- -
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone X TAK

przez organy administracji rzgdowej

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp Nazwa zadania Kwota

1 - AUTIK NA WYCIECZCE. GRZYBOBRANIE W KWIEKACH 1000,00 zi
2 |- -zt
3 |- -, ozt
4 1- -zt
5 |- - o

IX.Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego zaméwien publicznych w
okresie sprawozdawczym

tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowala zamoéwienia publiczne
" X nie

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp | Nazwa zamowienia Kwota
1 - ozt
2 -zt
3 -zt
4 -zt
5 - ozt

X.Informacje uzupelniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co
najmniej 20% ogoinej liczby gloséw w organie stanowigcym spotki

Lp

Nazwa spofki

Siedziba spoétki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogolnej
liczbie gtoséw
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1

8 - % %
2 - - % %
3 - - % %

2. Wykaz fundaciji, ktérych organizacja jest fundatorem

zJ\Jy

I"iHb]a.z; _L o
g1 :‘\J"v( RAT N }-L'\‘\‘i‘ Wﬂm—\

Lixd J"'f\y EJ i

*‘,"J

81 SOROT ;
L[ 03 2'e'lli'F{E'GOt\i 220153883 N!P5851419351

1 -
2 ™
3 =
3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym
L Przedmiot kontroli Organ kontrolujac B I
p rzedmiot kontro g o} jacy kefitioli
1 i & -
2 - " -
3 - = o
4
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie
ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. e
1223, z pdzn. zm.) lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku | X NIE
publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)
5. Dodatkowe informacje
(Nalezy wpisac w ponizsze pole inne informacje, kiérymi organizacja chciataby podzielié sie z opinig publiczng)
Sporzadzil/a Podpis Data wypetnienia Miejsce na |ecz
ln,ue;t nagwrsko sprawozdania [|J DAC.bﬁ__,a %
A s ab
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